ПЛАН
работы МОУ СОШ № 11 по реализации проекта

 модернизации образования

	№ п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования

	1.
	Изучение и обсуждение изменений в действующую модель оплаты труда и в нормативную базу.
	Август 2007 г.
	Директор школы Богачева Л.И.

	2.
	Принятие локальных нормативных актов учреждения с учетом новой системы оплаты труда.
	Сентябрь- октябрь
	Директор школы

	3.
	Внесение изменений в Устав школы ( в части создания органа государственных общественного управления школы).
	Октябрь- ноябрь
	Директор школы

	4.
	Проведение инструктивно-методических совещаний с педагогическими работниками по введению новых подходов к оплате труда с 01.01. 2008 г.
	декабрь
	Директор школы

	2. Нормативно-подушевое финансирование

	1.
	Приведение в соответствие штатных расписаний
	август
	Директор школы

	2.
	Комплектование классов и корректировка штатного расписания школы.
	август
	Директор школы;
Зам. директора 

	3.
	Использование адаптационной надбавки на цели, предусмотренные методическими  рекомендациями.
	Октябрь-ноябрь
	Директор школы

	4.
	Принятие положения об оплате труда работников учреждения
	декабрь
	Директор школы

	5.
	Принятия участия в обучающих семинарах, совещаниях.
	В течении года
	Директор школы

	3. Развитие региональной системы оценки
качества образования (СОКО)

	1.
	Создание рабочей группы для подготовки предложений по разработке перечня направлений деятельности учащихся, учитываемых в портфолио; по разработке параметров и критериев оценки качества обучающихся по портфолио; по разработке портфолио учителя на основе портфолио обучающихся.
	август
	Директор школы
Зам. директора по УМР Федоренко В.М.

	2.
	Обсуждение предложений по разработке проекта Положения об оценке качества достижений образующегося на основе портфолио и перевода этих достижений в портфолио учителя
	ноябрь
	Зам. директора по УВР Литвинова С.В.

	3.
	Обучение участников эксперимента методике комплексной оценки качества педагогического труда на основе портфолио обучающихся.
	декабрь
	Директор школы

	4. Развитие региональной сети общеобразовательных учреждений

	1.
	Определение потребности школы в учебном, компьютерном оборудовании и мебели.
	август
	Зам. директора по АХЧ Майстренко Л.М.

	2.
	Заключение контрактов на поставку учебного оборудования, мебели.
	август
	Директор школы Л.И. Богачева

	3.
	Проведение общешкольного родительского собрания с разъяснением основных направлений модернизации
	октябрь
	Зам. директора по ВР Иванова Н.Н.

	5. Расширение общественного участия в управлении образованием

	1.
	Создание управляющего совета. Внесение изменений в Устав школы в связи с созданием управляющего совета
	Сентябрь- октябрь
	Директор школы

	2.
	Представление публичного отчета о деятельности школы на сайте.
	октябрь
	Ответственный за сайт.

	3.
	Наполнение школьного сайта материалами в  ходе реализации проекта модернизации.
	 В течение года
	


